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 آيا ميدانيد

 بازنشستگي پيش از موعد جانبازان / آزادگان و فرزندان شاهد چگونه است؟

 
 - ملاك سنوات ارفاقي از نظر درصد جانبازي بالاترين ميزان جانبازي از آغاز تا زمان بازنشستگي است.6
 - مرجع تشخيص و اعلام درصد جانبازي منحصراً كميسيون تخصصي پزشكي بنياد شهيد و امور ايثارگران مي باشد.7
- جهت حصول اطمينان از آگاهي كامل و دقيق مشمولين از شرايط و مزاياي مربوطه، روند بررسي و تاييد درخواست 8

 جانبازان و آزادگان مشمول به شرح ذيل ميباشد:
 درخواست متقاضي به رئيس واحد ذي ربط. -
 بررسي شرايط و اظهارنظر رئيس واحد و ارجاع به شوراي مشورتي. -
بررسـي درخـواسـت در شـوراي مشـورتي شركت يا مديريت ذي ربط مركـب از رئيس امور ايثارگران (رئيس شورا)،  -

نمايندگان امـور اداري / امور كاركنان، روابـط كار و مددكاري اجتماعي و نماينده واحـد متبوع جانباز جهت توجيه متقاضي 
 (حتي المقدور با دعوت از همسر وي) با حضور متقاضي و ارائه نظريه مشورتي.

بررسـي درخـواسـت و اظـهارنظر شـوراي مشـورتي بازخـريد / بازنشستگي شركت اصلي با حضـور رئيس امور ايثارگـران  -
 شركت اصلي و اتخاذ تصميم و ارجاع براي تصويب نهايي در صورت موافقت با بازنشستگي.

 تصويب مدير عامل شركت اصلي ذي ربط / معاون ذي ربط وزير. -
- مدت خدمت در جبهه و مدت معالجـه جانبازان پس از تاييد موضـوع توسط مراجع ذي ربط، از هر نظـر جـزو سـنوات 9

قابل قـبول از لحاظ بازنشـستگي محسـوب گـرديده و سـهم كسور بازنشستگي / بيمه كاركنان و كارفرما، بعهده كارفرما خواهد 
بود، ليكن مدت خدمت جانبازان در جبهه كه جزو خدمت دوره ضرورت محسوب گرديده است، مشمول اين مزايا نخواهد 

 شد.
 - پاداش سنوات خدمت به مشمولين واجد شرايط براساس سنوات خدمت معتبر بازنشستگي تعلق مي گيرد.10

 
 مديريت توسعه منابع انساني

 بررسي طرحها، روشها و هماهنگي مقررات اداري

 


