
 

 

 قسمت اول                                                                               87اطلاعيه شماره 

 

 

 آيا ميدانيد

 بازنشستگي پيش از موعد جانبازان / آزادگان و فرزندان شاهد چگونه است؟

 سال سابقه خدمت معتبر از لحاظ 20- كارمندان جانباز و آزاده كه بدون احتساب سـنوات خدمت ارفاقي داراي حداقل 1
بازنشـستگي باشـند (در صـورتـي كه حداقل ده سال آن سـنوات خدمت شـركتي باشـد) با اعطاء سنوات ارفاقي متناسب 
با درصـد جـانبازي (حداكثـر ده سال) با رعايت سايـر شـرايط مي تـوانند درخواسـت بازنشستگي قبل از مـوعد نموده و از 

 مستمري ماهانه برخوردار گردند.
- كلـيه جـانـبازان و آزادگـان مشـمول در صـورتي كـه مـدت خدمت مبناي بازنشستگي آنها با احتساب سنوات خدمت 2

 سال تمام باشـد، از احـراز شرط حداقل سن 30 سال) جمـعاً 10 سال) و سـنوات ارفاقـي (حداكثـر 20واقـعي (حـداقل 
 سال اناث) معاف خـواهـند بـود. در غيـر اينصـورت داشـتن حـداقل سـن مذكـور بـراي 45 سال ذكـور، 50بازنشـستگي (

 بازنشستگي الزامي است.
 - تعيين سنوات ارفاقي به شرح زير صورت ميگيرد:3

  ماه) تعلق ميگيرد.72 سال (6 درصد جانبازي حداكثر 40سنوات ارفاقي به جانبازان تا  -
 ماه) و 72 سال (6 درصـد جانبازي تا رسـيدن به  درصـد از كارافتادگي كلي حداقل 40به جانبازان داراي بيـش از  -

  ماه) تعلق ميگيرد.120 سال (10حداكثر 
باتوجه به درصدها و سنوات ذكر شده به جانبازان متقاضي بازنشستگي قبل از موعد با هر درصد جانبازي به ازاء هر  -

 ماه سـنوات ارفاقي با پرداخـت كسـور بازنشستگي سهم كارمند و كارفرما توسط 8/1درصـد جانبازي به طـور متوسـط 
 30 سال ميباشد مشروط بر آنكه جمع سنوات معتبر و ارفاقي از 10كارفرما تعلق ميگيرد كه حداكثر سنوات ارفاقي 

 سال بيشتر نشود.
 سال باشد، سنوات خدمت 30- در صـورتي كه سابقـه خـدمـت معـتبر بدون احتساب سـنوات خدمت ارفاقي كمتر از 4

 سال قابـل اعـمال خواهـد بود. در اين حالت سـابقـه خدمـت ارفاقي مازاد بر سي سال 30ارفاقـي حـداكثـر تا سقـف 
 مشمولين قابل احتساب نبوده و در تعيين مستمري بازنشستگي و پاداش اعمال نخواهد شد.

% از كار افتادگي و يا 33- در صـورتي كه مسـتمـري تعيين شده براساس مقـررات جاري براي كارمند جانباز با كمتر از 5
 درصـد آخـرين حقـوق مشـمول بازنشـستگي يا حـداقـل 80 و 70% تا آسـتانه از كارافـتادگي دائم بـه ترتيـب از 33بيـن 

مسـتمري بازنشـستگي به تقاضـاي شخـصي كمـتر باشـد، بيشترين مستمري محاسبه شده متعلق به هر يك از دو گروه فوق 
 حسب مورد قابل پرداخت خواهد بود.
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