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 آيا ميدانيد

 

براساس اسـتعلام بعمل آمده از اداره كل تعاون، رفاه و امور اجتماعي استان تهران، كاركنان تابع قانون 
تابع قانون كار  كار نيز مشـمول قانون اصـلاح قـوانين تنظـيم جمعـيت و خـانواده ميباشند. فلذا كاركنان ذكور

كه همسران آنان در بخش هاي دولتي و غيردولتي شاغل و از مرخصي زايمان استفاده نموده اند، ميتوانند 
همانند كارمندان رسمي شركتي از دو هفته مرخصي اجباري (تشويقي) استفاده نمايند. 
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 بررسي طرحها، روشها و هماهنگي مقررات اداري

 


