
 

 

 85    اطلاعيه شماره 

 

 

     آيا ميدانيد

 

 اضافه كار چيست و پرداخت آن چگونه است؟

اجـرا و انجام آن به دلايل خاص عملياتي و - اضـافه كاري به كارهايي اطلاق ميگـردد كه 1
كمــبود قابـل توجـه نيــروي انساني، اسـتفاده از خـدمات همه و يا بعضي از كارمندان 

 انجـــام اضافـه كاري با اخذ مجوز قبلي و واحـدها را در ساعات غيـراداري ايـجاب نمايد.
توصـيه و نظـر سـرپرستان ذي ربط كارمـند در چارچـوب ضـوابط و مقــررات مربـوط صورت 

 ميپذيرد.
) 8/0- براي جـبران هـر ساعت اضافـه كاري، فـوق العاده اي به مـيزان هشـت دهم (2

 درصد مجموع حقوق اصلي، فوق العاده ويژه، فوق العاده كارگاهي قابل پرداخت ميباشد.
 ساعـت ميـباشـد كه با مـوافـقـت 120- حداكثـر ساعات اضـافه كاري قابل قبـول در ماه 3

مديـران شـركتها، روسـاي واحـدهاي مسـتقل ستادي و مديران عامل شركتهاي فرعي و يا 
 فرد مجاز معرفي شده از طرف افراد فوق الذكر خواهد بود.

- فـوق العاده اضافه كاري به كارمندان پيماني و قراردادي كه بطور تمام وقت به خدمت 4
اشـتغال دارند، قابل پرداخـت ميباشد. پرداخـت اين فوق العـاده به كارمـنداني كه در بـرابـر 
سمتهاي با شـرايط احراز كمتر از ديپلم انجام وظيفه مينمايند با رعايت ضوابط مربوط كماكان 

  ساعت در ماه مجاز ميباشد.120تا حداكثر 
 مديريت توسعه منابع انساني

 بررسي طرحها، روشها و هماهنگي مقررات اداري

 


