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 مفاد آئين نامه المپيادهاي ورزشي چيست؟
 

 به اضافه 50) قانون اساس تا مادامي كه 44- كاركنان قبلي شركت هاي مشمول قانون اجراي سياست هاي اصل (7
يك سهم آنان به بخش غيردولتي واگذار نگرديده و يا تغييري در اساسنامه آنان ايجاد نشده باشد. در صورت واگذاري، اين 

گروه از كاركنان با انعقاد قرارداد امور ورزش شركتها با كارفرماي جديد، مبني بر پذيرش هزينه ها واجد شرايط شركت در 
 مسابقات ميباشند.

 - كارمنداني كه از طريق آزمون سراسري جذب شده و خود بيمه پرداز محسوب ميشوند (ويژه شركت صنايع پتروشيمي).8
تبصره- ارائه معرفي نامه كتبي و با پذيرش هزينه ها از سوي شركت متبوع براي اين افراد جهت حضور در المپيادها 

 الزامي است.
- كليه مسئولين ذي ربط در شركت هاي اصلي و تابعه موظف ميباشند نسبت به بررسي دقيق دفترچه هاي بيمه خدمات 9

درماني، سازمان تامين اجتماعي ورزشكاران شركت كننده در مسابقات و المپيادها و حصول اطمينان از اعتبار دفترچه هاي 
مذكور حداقل تا پايان هر المپياد اقدام و همچنين اين گروه از افراد را قبل از اعزام به محل مسابقات بيمه ورزشي 

 نمايند.
 - ملاك سن ورزشكاران جهت شركت در مسابقات سال تولد ميباشد.10
- هر يك از كاركنان و اعضاء خانواده تحت تكفل آنان فقط مجاز به شركت در يك رده از مسابقات و المپيادهاي 11

 ورزشي وزارت نفت در هر دوره سالانه ميباشند.
- ارائه رضايت نامه كتبي از والدين (پدر و در غياب ايشان مادر) براي شركت فرزندان كاركنان (مرد/زن) در 12

  سال) الزامي است.18المپيادهاي فرهنگي ورزشي تا سن قانوني (گروه سني زير 
 - كاركنان، همسران و فرزندان عضو تيم هاي ليگ استاني و شهرستاني ميتوانند در المپيادهاي ورزشي شركت نمايند.13

 سال پس از 5تبصره- اين گروه از افراد در صورت عضويت در تيم هاي ملي، ليگ هاي برتر و دسته يك كشور، 
 آخرين حضور ميتوانند در المپيادهاي ورزشي، در غير رشته تخصصي خود شركت نمايند.
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