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 آيا ميدانيد
 

 
 

 مفاد آئين نامه المپيادهاي ورزشي چيست؟
 

- كليه كارمندان رسـمي، پيماني و قراردادي در مقابل سمت (كارمندان رسمي ديپلم داراي شماره شناسايي شركتي جذب 1
 و كاركنان مشمول حالت اشتغال؛ شاغل و خانواده 3شده از طريق آزمون) و كارگران رسمي، پيماني، تحت پوششي گروه 

 بلافصل آنان (همسر و فرزندان تحت تكفل و حائز شرايط مطابق مقررات جاري و حاكم در صنعت نفت).
 - كليه كارمندان بازنشسته مطابق آخرين محل خدمت و خانواده بلافصل تحت تكفل ايشان.2

 - اطلاعات مشمولين ميبايست در سيستم جامع نيروي انساني قابل رويت باشد.1تبصره
 - فرزندان كارمندان بازنشسته، متوفي و از كار افتاده كلي براساس آخرين مديريت محل خدمت.2تبصره

- كليه كاركنان قـــراداد مدت معين و خانواده بلافصل تحت تكفل آنان با ارائه كارت شناسايي و تصوير قرارداد با تاريخ 3
 معتبر.

)، كارمندان بازنشـسته، متوفي و از كار افتاده كلي تا زماني كه ازدواج نكــرده اند و 1- فـرزندان دخـتر كاركنان رسـمي (بند 4
شــغلي در اخــتيار نداشـتـه باشـند با ارائه اصـل شناسـنامه و كارت ملي، كارت شناسايي شـركتي و دفـترچه خـدمات درمـاني 

 بهداشت و درمان با رعايت ضوابط مربوط.
 22) و كارمندان بازنشسته و متوفي و از كار افتاده كلي كه دانش آموز (حداكثر سن 1- فرزندان پسـر كاركنان رسمي (بند 5

 سال) ميباشـند با ارائه گواهي اشـتغال به تحصيل ممهور به مهر و امضاء دانشگاه و يا 25سال) و يا دانشـجو (حداكـثر سـن 
 واحد محل تحصيل به تاريخ روز با ارائه كارت شناسايي عكس دار تحصيلي و ساير مدارك مثبته مورد نياز.

- فرزندان كارمندان زن تا سن قانوني تعريف شده در مورد خانواده بلافصل كارمندان در دستورالعمل مربوط به ورزش 6
 صنعت نفت مشابه ورزشكاران شركتي همانند فرزندان كارمند مرد با رعايت ضوابط مربوط.

 مديريت توسعه منابع انساني
 بررسي طرحها، روشها و هماهنگي مقررات اداري
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