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 مديريت اكتشاف 10K   NIOCتوليد تجهيزات سرچاهي با فشار كاري  1 

 2 
توامند سازي شركت هاي داخلي در خريد دكل هاي حفاري جهت 

 مديريت اكتشاف NIOC ارائه خدمات حفاري چاه هاي اكتشافي 

 مديريت اكتشاف NIOC اصلاح ساختار قراردادهاي اجاره  دكل هاي حفاي  3 

 جهت توليد eorبررسي و مطالعه به منظور تعيين بهترين روش  4 
 NIOC نفت باقي مانده ميدان نفت شهر (ازدياد برداشت نفت) 

پژوهش- نفت مناطق مركزي 
 ايران

 NIOC  با دوز پايين و ارزيابي ميداني آن Khiتوليد نيمه صنعتي  5 
پژوهش- نفت مناطق مركزي 

 ايران

 NIOC  بومي سازي و طراحي و ساخت نانو سنسور گاز متان    6 
پژوهش- نفت مناطق مركزي 

 ايران

   ISO10012 NIGCمشاوره و تجهيز كارگاه كاليبراسيون و استقرار سيستم 7 

 8 
بررسي ميزان رضايت مندي كاركنان شركت ملي پخش فرآورده 

 NIORDC هاي نفتي ايران 
پژوهش/ شركت ملي پخش 

 فراورده هاي نفتي

 9 
 API579, API571اجراي آموزش هاي تخصصي: (,

PIPING INSPECTION, PHASE ARRE( NIORDC 
شركت پالايش نفت شهيد 

 تندگويان

 10 
تدوين برنامه آموزشي و اجراي آن ها در حوزه سيستم هاي مديريتي 

)IMS, ENERGY,…( NIORDC 
شركت پالايش نفت شهيد 

 تندگويان

برنامه ريزي و اجراي دوره هاي آموزشي مرتبط با انرژي و تجهيزات  11 
 NIORDC انرژي 

شركت پالايش نفت شهيد 
 تندگويان
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 12 
اجراي آموزش هاي تخصصي ( پتروسيم- اقتصاد مهندسي- 

 NIORDC ترموفلو- مديريت پروژه- طراحي تجهيزات فرايندي )
شركت پالايش نفت شهيد 

 تندگويان

 13 
 نفر ساعت دوره مديريتي جهت توانمندسازي مديران 6418برگزاري 

 شركت پالايش نفت شازند NIORDC جوان

 جهت توانمند سازي miniMBAبرنامه ريزي جهت اجراي دوره  14 
 شركت پالايش نفت شازند NIORDC مديران جوان

 15 
 نفر ساعت 49812 دوره به ميزان 102برنامه ريزي و برگزاري 

آموزش فني تخصصي مرتبط با واحدهاي طرح توسعه در جهت 
 توانمندسازي كاركنان واحدهاي عملياتي(شركت پالايش نفت شازند)

NIORDC شركت پالايش نفت شازند 

 16 
بررسي وضعيت سلامت كاركنان عمليات شركت با استفاده از آناليز 

نتايج معاينات دوره اي در جهت رفع مشكلات موجود(شركت 
 پالايش نفت شازند)

NIORDC شركت پالايش نفت شازند 

 17 
بررسي رابطه بين ارزش منابع انساني با بهره وري عملكرد 

 شركت پالايش نفت شازند NIORDC مالي(شركت پالايش نفت شازند)

شناسايي عوامل ايجاد و تبعيض و تاثير آن بر ادراك عدالت سازماني  18 
 شركت پالايش نفت شازند NIORDC در شركت(شركت پالايش نفت شازند)

ارزيابي سطح رضايتمندي كاركنان شركت (شركت پالايش نفت  19 
 شركت پالايش نفت شازند NIORDC شازند)
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بررسي رابطه بين شايستگي هاي منابع انساني و استراتژي هاي  20 
 شركت پالايش نفت شازند NIORDC منابع انساني در شركت(شركت پالايش نفت شازند)

 21 
پيش بيني رابطه بين تفكر خلاق و هوش هيجاني با رضايت شغلي، 

 شركت پالايش نفت شازند NIORDC انگيزه پيشرفت و سلامت روان(شركت پالايش نفت شازند)

انتخاب روش آموزش با استفاده از تابع گسترش عملكرد و كيفيت  22 
 شركت پالايش نفت شازند NIORDC فازي در جهت توانمندسازي كاركنان(شركت پالايش نفت شازند)

بررسي عوامل موثر بر فرايند توانمندسازي كاركنان در  23 
 شركت پالايش نفت شازند NIORDC شركت(شركت پالايش نفت شازند)

 24 
نظرسنجي در مورد ميزان رضايت از فعاليتهاي مرتبط امور كاركنان 

 ستاد NIORDC (ستاد)

 ستاد NIORDC (ستاد)91شناسايي و علت يابي حوادث ناشي از كار سال  25 

 26 
طراحي و تدوين بسته توانمند سازي كاركنان ادارات طرح و برنامه 

 ستاد NIORDC ريزي  نيروي انساني (ستاد)

 27 
نيازسنجي و طراحي دوره هاي آموزشي كاركنان در شرف 

 ستاد NIORDC بازنشستگي  (ستاد)

 ستاد NIORDC تهيه بانك اطلاعات كاركنان پژوهش محور (ستاد) 28 
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 29 
طراحي يك سيستم خبره فازي جهت شناسايي و اولويت بندي 

 شركت پالايش نفت بندر عباس NIORDC فاكتورهاي كليدي نارضايتي كاركنان

 بوعلي سينا NPC ساخت كاتاليست آروماتيزاسيون با مشاركت شركت اكسير نوين 30 

 واحد بنزن پيروليز با مشاركت شركت LD145ساخت كاتاليست  31 
 بوعلي سينا NPC اكسير نوين

 واحد بنزن پيروليز با مشاركت پژوهشگاه LD365ساخت كاتاليست  32 
 بوعلي سينا NPC صنعت نفت

 براي واحد تصفيه هيدروژني نفتا با HR306ساخت كاتاليست  33 
 بوعلي سينا NPC مشاركت شركت بنيان شيمي

 در واحد تصفيه هيدروژني نفتا H2Sساخت نانو جاذب جهت جذب  34 
 بوعلي سينا NPC با مشاركت پژوهشگاه صنعت نفت

ساخت جاذب كلر براي واحد آروماتيك با مشاركت پژوهشگاه صنعت  35 
 بوعلي سينا NPC نفت و پژوهشگاه مواد و انرژي

 36 
ساخت كاتاليست ايزومريزاسيون تولوئن با مشاركت پژوهشگاه 

 بوعلي سينا NPC صنعت نفت و پژوهشگاه مواد و انرژي

 37 
پروژه جايگزيني جاذب كلر انگليسي با جاذب كلر ايراني با مشاركت 

 بوعلي سينا NPC شركت گهرسرام

 بوعلي سينا NPC ساخت دو عدد لاينر كمپرسور با مشاركت شركت بارون 38 

 39 
ساخت انواع رينگ كمپرسور با مشاركت شركت هاي ذغال هاي 

 بوعلي سينا NPC صنعتي كاوه و ايران
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 بوعلي سينا NPC  كمپرسورcross headبازسازي  40 

 بوعلي سينا NPC ساخت انواع قطعات مكانيكال سيل با مشاركت شركت نهادين آرمان 41 

 Deminderlized water preheaterساخت مبدل  42 
E-1007 NPC زاگرس 

 زاگرس Final Cooler  NPCساخت كپ هاي مبدل  43 

 زاگرس NPC ساخت سيني هاي برج هاي تقطير 44 

 زاگرس NPC طراحي و ساخت پمپ هاي بارگيري متانول 45 

 زاگرس NPC طراحي و ساخت پمپ هاي متانول صادراتي 46 

 زاگرس NPC طراحي و ساخت پكيج الكتروكلريناسيون 47 

 زاگرس Circulated water heater NPCساخت مبدل  48 

 Reformed Gas Waste Heatساخت مبدل هاي  49 
Boiler  

NPC زاگرس 

 فن آوران NPC طرح جايگزيني كاتاليست مصرفي با نمونه هاي داخلي 50 

 پتروشيمي بندر امام NPC برگزاي همايش پژوهشگران، توليد 51 

ايجاد و توسعه ساختار سازماني ساخت داخل و خودكفايي(در مرحله  52 
 پتروشيمي بندر امام NPC اجرا)

ايجاد تعامل با سازندگان داخلي به منظور آگاهي از نيازمندي هاي  53 
   NPC شركت براي تامين قطعات

جلب مشاركت كاركنان در شناسايي زمينه هاي ساخت داخل و  54 
   NPC خودكفايي

 


